2007年“劳动之星”评选活动

第三阶段平版制版工试题准备通知单

一、考场准备
（1）场地准备：计算机机房。
（2）功能准备：考场具有录入排版、图形图像处理、打印输出功能。
二、设备准备

（1）计算机若干台(PⅢ/128M/30G/光驱/15”以上)，预留10%备用机；
（2）机内安装：Photoshop 7.0／CS、CorelDRAW 12、PageMaker 6.5软件；

（3）字体安装：方正系列字体（方正大黑、方正标宋、方正启体简体、方正楷体简体）；
（3）彩色激光打印机：输出排版的版面。

三、考核时间

考试时间120分钟
2007年“劳动之星”评选活动

第三阶段平版制版工试题

考号：                  姓名：                身份证号：               
试卷说明：考生应在规定时间内完成样张所示样本的组版设计，本试卷包括图像处理为40分，制作矢量图形为20分，页面排版为20分，拼大版为20分，试卷满分为100分。考试时间120分钟。

1. 页面1全部内容均在Photoshop 7.0/CS中制作完成，在PageMaker 6.5中组版。

2. 页面2图像背景在Photoshop 7.0/CS中制作完成，所有正文文字在PageMaker 6.5中进行页面组版。

3. 页面3图像背景在Photoshop 7.0/CS中制作完成，所有正文文字在PageMaker 6.5中进行页面组版，表格在PageMaker 6.5中进行制作组版。

4. 页面4全部内容在CorelDRAW 12制作并导出，在PageMaker 6.5中组版。。

5. 样张中的标志在CorelDRAW 12制作并导出。

试题一、图像处理 （40分）

内容与要求：考生应在60分钟内使用设计软件Photoshop 7.0/CS完成全部样张中的彩色背景图制作。要求制作内容准确，方法恰当。

（1）成品尺寸：大度16开（285×210mm），制作时四周各加3mm出血；

（2）色彩模式：CMYK；

（3）分辨率：200ppi；

（4）内容：利用提供的素材完全复制样张。

（5）存盘： psd格式分层文件和tiff格式合层文件各存一份。

试题二、制作矢量图形（20分）

内容与要求：考生应在20分钟内使用设计软件CorelDRAW 12制作样张中的标志图形和样张4中的全部内容。要求图形制作生动准确。

（1）色彩模式：制作、调色时，使用CMYK调色板；

（2）所有文字转曲线；

（3）存盘：CorelDRAW格式文件一份，导出Eps文件一份。

试题三、页面组版（20分）

内容与要求：考生应在20分钟内使用设计软件PageMaker 6.5进行页面组版。要求内容准确，设色正确。

（1）设置版面，置入前面制作的图形、图像；

（2）所有指定内容及没有特殊效果的文字均在PageMaker中输入；

（3）制作完毕后群组所有对象；

（4）存盘：PageMaker格式文件一份。

试题四、拼大版（20分）

内容与要求：考生应在20分钟内使用设计软件PageMaker 6.5进行大版拼版。要求尺寸合理，内容准确。

（1）组版尺寸：大度四开；

（2）印刷版式：左右翻转印刷版式。

（3）存盘：PageMaker格式文件一份。

附：文字内容

由山东省劳动保障厅、团省委和齐鲁晚报社联合主办的2007“劳动之星”首届山东十大青年技工评选活动，将于“五四”前夕全面拉开帷幕。本次评选活动面向全省广大青年职工和学生开展，主要是为了进一步促进青年技能人才脱颖而出，营造尊重技能人才的良好氛围。

“青年技工是经济建设的主力军，‘劳动之星’的评选，为青年技能人才的脱颖而出创造了良好的条件，让青年技工成为人才队伍里最亮的一颗星，对山东制造业的发展具有至关重要的作用。2007“劳动之星”评选不设门槛，凡是年龄在35周岁以下、身怀绝技绝活、活跃在生产一线的选手，都可报名参加。其意义在于，通过搭建职业技能竞赛这样一个选拔平台，为青年技能人才脱颖而出创造条件。另外，通过树立青年技能标兵，可激励、带动更多的青年劳动者立足本职、钻研技术、勇攀高峰、技能成才。

为了保证“十一五”时期的技能人才供应，我省提出，每年要新增高级技工１０万人以上，技师、高级技师３万人以上。高级以上职业资格人员占技能劳动者的比重要达到２５％以上，其中，技师、高级技师所占比重达到６％。我省在全国率先实现高级技工学校毕业生与大专学历人员同等待遇，技师、高级技师分别享受中、高级专业技术人员待遇。”

技师、高级技师分别享受中、高级专业技术人员待遇。”“我省规定，应参照助理工程师、工程师、高级工程师的评聘、待遇，规范和落实高级工、技师、高级技师的评聘和待遇；全省各类企业在岗技术工人中，取得高级职业资格证书的，每人每月津贴５０元；取得技师、高级技师职业资格证书的，每人每月津贴１００元、１５０元。”

技能人才是推动技术创新和实现科技成果转化的重要力量。目前技能人才短缺，尤其是高技能青年人才短缺，已在一定程度上制约我省经济的发展。为使高技能人才与其他高层次人才一样受到社会尊重，使技能劳动岗位成为有志青年向往的职业，省政府出台一系列措施，提高高技能人才的各项待遇。此次评选活动，也旨在进一步营造尊重技能人才的良好氛围，鼓励青年人技能成才、岗位成才。

本次评选将历时一个月，分三个阶段进行。第一阶段为全省海选阶段（从４月初到４月上旬），全省各地的选手，均可拨打本报热线电话（０５３１－８５１９３１７４）或登录大众网（ｗｗｗ．ｄｚｗｗｗ．ｃｏｍ）报名；第二阶段为现场ＰＫ阶段（从４月上旬到４月中旬），经过层层激烈的现场ＰＫ，来自全省各地的参赛选手将依次产生前５０名、前１５名和前１０名；第三阶段为论坛阶段，优秀选手和行业专家将获邀参加高技能人才论坛。

在现场ＰＫ阶段，为给每一名参赛选手提供一个良好的参赛条件，本次大赛特设济南和聊城两个赛区。其中，济南赛区设在山东技师学院，聊城赛区设在山东第二技术学院。两所技工院校同为省劳动保障厅直属院校，办学实力强，招生规模大，就业形势好，是我省为数不多的兼具先进的教学实力和实训设备的技工院校。在此次评选活动中，选手既可就近参赛，也可自愿选择。

在此次评选活动中，获前10名的选手，职业资格在现有基础上晋升一级，每人奖励现金2000元，并可推荐参加“山东省首席技师”、“山东省有突出贡献技师”和“山东省十大杰出青年技师”的评选；除前10名选手之外，在技能展示阶段有良好表现的选手，还可获得大赛设立的单项奖，分别由各有关赞助单位冠名。

阶段                      比赛方式

第一阶段     全省海选（4月初至4月上旬）。

第二阶段     现场表演（4月上旬至4月中旬）。

第三阶段     举办论坛（5月8日-7日）。

主办单位：山东省劳动保障、团省委、齐鲁晚报 

协办单位：山东技师学院、山东第二技术学院

TEL：0531-85193174  

Mail：qlwbyfy@126.com

网站：www.dzwww.com 

样张：见附件

大版样张：
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